Tekst jednolity

Regulaminu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego/Gléwnej Ksiegowej - Czlonka Zarzqdu w Spotdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko - Wlasnosciowej
w Ostrzeszowie

Na podstawie § 48 pkt 5 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Whasnosciowej
w Ostrzeszowie Rada Nadzorcza uchwala regulamin okre$lajacy zasady przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Glownego Ksiegowego/Glownej Ksiggowej - Czlonka Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Wtasnosciowe;j.

§1

1) Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spétdzielni.

2) Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Glownego Ksiegowego/Gtéwnej Ksiggowej - Czlonka Zarzadu ogtasza si¢ na tablicach
ogloszen
w budynkach Sp-ni, na stronie internetowej i w prasie lokalne;.

3) Regulamin jest dostepny na stronie internetowej www.smlw-ostrzeszow.pl oraz

w biurze Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko - Whasnosciowej w Ostrzeszowie, ul.
Zamkowa 15.

§2

1) Rada Nadzorcza Sp-ni ze swojego grona powoluje Komisj¢ Konkursowa, ktora liczy
9 0s6b.

2) Komisja konkursowa wybiera: Przewodniczacego, Zastgpcg oraz Sekretarza Komisji.

3) Posiedzenia Komisji sg protokotowane i podpisane przez wszystkich Cztonkéw Komisji.

4) Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy Komisji przynajmniej na trzy dni przed
terminem obrad.

5) Cztonkowie komisji podpisujg o§wiadczenia o braku pokrewiefistwa albo powinowactwa
z kandydatami na kazdym etapie konkursu.

6) W przypadku pokrewienstwa albo powinowactwa z kandydatem, czlonek komisji
wyklucza si¢ z jej prac.

§3

Rada Nadzorcza Sp-ni okre$la wymagania wobec kandydatow przystepujacych do konkursu
oraz wykaz dokumentéw, ktére ma zawiera¢ zlozona przez nich oferta (zalgcznik nr 1
ogloszenie o konkursie).

§4

1) Warunkiem wzigcia udziatlu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w terminie
podanym w ogloszonym konkursie.
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2) Oferte nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie w sekretariacie Spotdzielni w dni robocze
w godz. od 8.00 do 14.30, z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Gléwnego
Ksiegowego/Glownej Ksiegowej - Czlonka Zarzadu™ nie otwieraé.

3) Na kopercie nie umieszcza si¢ danych osobowych kandydata.

4) Oferty rejestruje sie w dzienniku korespondencyjnym Spoétdzielni.

5) W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty decyduje data wplywu do biura
Sp-ni a nie data nadania.

1)

2)
3)

4

§5

Po uplywie terminu sktadania ofert, Przewodniczacy Komisji Konkursowej zwotuje jej
posiedzenie w oznaczonym terminie.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja dokonuje wstgpnej oceny ztozonych ofert- I etap.
Odrzuceniu podlegajg oferty:

- niespetniajace wymogdw formalnych,

- zawierajgce niewiarygodne lub niepo$wiadczone dokumenty,

- komisja nie podaje przyczyn odrzucenia oferty.

Rada Nadzorcza Sp-ni powiadamia telefonicznie lub pisemnie zakwalifikowanych do
I etapu konkursu.

5) Komisja sporzadza protokot ze swojego posiedzenia i umieszcza go na tablicy ogloszen

6)

Spoldzielni i na stronie internetowe;j.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne - II etap z zakwalifikowanymi
kandydatami.

7) O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydat zostaje powiadomiony z pigciodniowym

1))

2)

3)
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5)

6)

wyprzedzeniem.

§6
Po zakoficzeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja konkursowa przystgpuje do
tajnego glosowania w celu wyltonienia kandydata na stanowisko Gléwnego
Ksiegowego/Gléwnej Ksiegowej - Czlonka Zarzadu
Kandydatem na stanowisko Gléwnego Ksiegowego/Glownej Ksiggowej - Czlonka
Zarzadu zostaje osoba, ktora w glosowaniu tajnym uzyskata zwykta wigkszos¢ glosow.
Komisja konkursowa wytania ze swojego grona Komisje¢ skrutacyjna, ktérej zadaniem
jest sporzadzenie kart do glosowania, przeprowadzenie tajnego glosowania oraz
obliczenie wynikow glosowania.
Przeprowadza si¢ oddzielnie tajne glosowanie nad kazdym z kandydatow, aby glos byt
wazny, na karcie do glosowania glosujacy zaznacza znakiem ,,X” rubryke za lub
przeciwko kandydatowi. Jednocze$nie zakre$lajac dwie rubryki na jednej karcie do
gtosowania lub pozostawienie rubryk niezakre$lonych powoduje uniewaznienie gtosu.
W przypadku gdy dwéch lub wigcej kandydatow uzyska taka sama najwigksza liczbe
glos6éw przeprowadza si¢ kolejne gtosowanie (nie wigcej niz 3krotnie).
Komisja Konkursowa informuje Rad¢ Nadzorcza Sp-ni o wylonieniu lub
niewylonieniu kandydata na stanowisko Gléwnego Ksigegowego/Glownej Ksiegowej
- Czlonka Zarzadu




Rada Nadzorcza Sp - ni powoluje na stanowisko Glownego Ksiggowego/Gliéwne;
Ksiegowe] - Czlonka Zarzadu zwykla wickszo$cig glosow i podpisuje z nim umowe o
prace.

§7
Rada Nadzorcza Sp-ni uniewaznia konkurs jezeli :

a) na konkurs nie wplyngla zadna oferta,

b) wszystkie oferty nie spetniaja wymogow formalnych,

¢) w wyniku glosowania nie dokonano wyboru_Gléwnego Ksiegowego/Glownej
Ksiegowe] - Czlonka Zarzadu

§8

W przypadku gdy zwyciezca konkursu nie podpisuje umowy o pracg na stanowisko Gléwnego
Ksiegowepo/Glownej Ksiegowej - Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza Sp-ni wzywa nastgpna
osobe z listy kandydatow, ktéra otrzymata najwicksza liczbg glosow albo rozpisuje nowy
konkurs.

§9
Rada Nadzorcza Sp-ni powiadomi kandydatow uczestniczacych w konkursie o jego wynikach
telefonicznie, e-mailem lub poczta tradycyjng.

§ 10

1. Regulamin niniejszy zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spotdzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko - Wiasnosciowej Uchwatg nr 5/2026 z dnia 26.02.2026 r.
i obowigzuje z dniem uchwalenia.

2. Do regulaminu zostaje dotaczony zatacznik nr 1 w sprawie wymogow dotyczacych
konkursu oraz wykazu dokumentéw, jakie ma zawieraé oferta o przystgpieniu do
konkursu.

........................................

Sekretarz Rady Nadzorczej
( Maria Kolarz ) ( MichatRybczynski )



